
【さかえ会の福祉介護職員処遇改善制度について】
※事業の種別及び組み合わせや職員数、履歴などが異なるため各法人で加算金額や手当金額は全て異なる
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市・特定加算（旧） 特定処遇手当 円
市・特例ﾍﾞｱ支援（旧） 特例ベア支援 円
（府）臨時特例助成金 処遇臨時特例 円

R５法人受給金額 R５給与改善金額
処遇加算（旧） 円
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合    計 他

処遇加算の加算率は約２％増加、

報酬改定(単位数)は約2％減少見込

結果、加算金額は前年横這又は

微増かと予測

市・処遇改善加算（新）
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市・処遇加算（旧）

福祉介護職員への処遇改善支援制度
2019年に職員ｸﾞﾙｰﾌﾟ別に追加された制度

2022年に職員全員対象に追加された制度 業績評価等による 左と同じ

業績評価等による 左と同じ

資格種別による
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標準的な手当金額
※個人の業績評価により変化

【手 当】
給与に上乗せ

支給する手当

市・処遇改善加算（新）

処遇改善加算等の支援を一本化
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